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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ  от 07.02.1992 года № 2300-1 «О защите 

прав потребителей», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании». 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения: 

«Учреждение» — Муниципального   автономного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа поселка Азиатская  

«Заказчик» — организация, учреждение, предприятие или гражданин, имеющие 

намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или 

несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично. 

«Исполнитель» — государственные образовательные учреждения, негосударственные 

образовательные организации, оказывающие платные образовательные услуги по реализации 

общеобразовательных (основных и дополнительных) и профессиональных (основных и 

дополнительных) образовательных программ. 

«Потребитель» — организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо 

заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо 

получающие образовательные услуги лично. 

«Образовательная деятельность» — услуги, предоставляемые исполнителем в 

пределах государственных образовательных стандартов. 

«Дополнительные образовательные услуги» — услуги, предоставляемые 

исполнителем, такие, как обучение по дополнительным образовательным программам, 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство и другие услуги, не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными 

образовательными стандартами. 

«Приносящая доход деятельность» — экономическая, финансовая работа по 

разработке и реализации экономических проектов, не связанных с государственным 

(федеральным, республиканским) финансированием. Приносящая доход деятельность 

является формой инициативной хозяйственной деятельности, и осуществляется по решению 

директора, с учетом приносящей возможности и объема услуг (работ), наличия 

материальных и трудовых ресурсов, потребителей и рыночного спроса на услуги (работы). 

1.3. К внебюджетным источникам финансирования относятся: 

— средства, полученные за обучение обучающихся, принятые сверх плана приема на 

договорной основе с полной оплатой обучения; 

— средства, полученные от платных образовательных услуг; 

— выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

— добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

— реализация или сдача в аренду основных фондов и имущества приобретенных за счет 

средств от приносящей доход деятельности 

— иные источники в соответствии с уставом образовательного учреждения. 

1.4. Доходы Образовательной организации поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

Собственник имущества Образовательной организации не имеет права на получение доходов 

от осуществления Образовательной организацией деятельности и использования 

закрепленного за Образовательной организацией имущества. 

1.5. Услуги, работы в рамках приносящей доход деятельности, оказываются 

(выполняются) на основании заключенных договоров гражданско-правового характера. 

 1.6. При оказании услуг (выполнения работ) Учреждение сохраняет действующий 

режим работы. 

2. Виды приносящей доход деятельности 



2 

 

2.1. Учреждение в соответствии с уставом может осуществлять приносящую доход 

деятельность в области образования и в других областях, если это не идет в ущерб его 

основной деятельности. 

2.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен 

или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных 

программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и 

федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных 

стандартов и требований), финансируемые за счет средств соответствующего бюджета. 

2.3. Размер платы определяется на основе расчёта экономически обоснованных затрат 

для основных видов деятельности, согласно устава и Плана финансово-хозяйственной 

деятельности. 

2.4. Иные виды деятельности не являющийся основными, в соответствии с их 

уставами, носят разовый (нестандартный) характер плата может определятся на основе 

стоимости нормо-часа, норм времени, разовой калькуляции затрат, согласованной с 

заказчиком или исходя из рыночной стоимости. 

2.5 Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет 

этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством и используются в соответствии с 

уставными целями. 

2.6. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена в случаях и 

порядке, предусмотренных законом. 

3. Порядок осуществления приносящей доход деятельности 

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет приносящую доход деятельность в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом. 

3.3. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

4. Основные направления реинвестирования средств от приносящей доход 

деятельности 

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) 

всех своих средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

4.2. Внебюджетные фонды Учреждения образуются за счет доходов, поступающих от 

приносящей доход деятельности Учреждения после соответствующего налогообложения в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.3. Порядок расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами в 

следующей очередности: 

а) выплата заработной платы преподавателям и сотрудникам за осуществление и 

организацию ими учебного процесса в рамках иной платной деятельности; 

б) стимулирующие и компенсационные выплаты, в соответствии с локальными 

документами; 

в) оплата услуг жизнеобеспечения Учреждения: коммунальные платежи, охрана и др; 

г) материально-техническое обеспечение учебного процесса, развитие Учреждения; 

д) стимулирование (поощрение) обучающихся; 

е) оказание материальной помощи работникам и обучающимся; 



3 

 

ж) организация проведения культурно – массовой и оздоровительной работы для 

работников организации. 

4.4. Доход, полученный от всех видов платных услуг, а также благотворительные и 

спонсорские взносы поступают: 

— в денежной форме по безналичному расчету на расчетные счета Учреждения и 

учитываются. 

4.5. Средства от приносящей доход деятельности рассчитываются исходя из 

планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) и планируемой стоимости их 

реализации. 

4.6. Остатки средств от приносящей доход деятельности по состоянию на 31 декабря 

текущего года являются переходящими, с правом их использования в следующем году. 

5. Контроль и ответственность 

5.1. Руководитель Учреждения несет полную ответственность за приносящую доход 

деятельность. 

5.2. Руководитель (директор), главный бухгалтер осуществляют руководство и 

финансовый контроль приносящей доход деятельностью Учреждения. 

5.3. Руководитель по соответствующему направлению деятельности организует 

проекты и программы внебюджетной работы, а также несет персональную ответственность 

за их реализацию и результаты деятельности в Учреждении. 

5.4. Бухгалтер обеспечивает ежемесячное предоставление директору информации о 

поступлении и использовании средств от приносящей доход деятельности. Отчет о 

поступлении и расходовании средств от приносящей доход деятельности готовится 

одновременно с годовой бухгалтерской отчетностью. 


