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лагеря. 

6. С каждым работником лагеря заключается дополнительное 

соглашение к трудовому договору, в котором указываются дополнительные 

обязанности, возлагаемые на работника, их объем, срок выполнения, а также 

порядок и размер оплаты. При заключении дополнительного соглашения к 

трудовому договору работник должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

нормативными актами, касающимися его работы в лагере, а также со своими 

функциональными обязанностями. 

7. В случае необходимости прохождения работником медицинского 

осмотра и вакцинации в связи с работой в лагере, медицинский осмотр и 

вакцинация производятся за счет средств работодателя. 


